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Vorstellung My strickhof




Agenda M strickhof

Vorstellung
Ausgangslage

Welche (neue) Mdglichkeiten gibt es, um die Berufsbildung auf
Sekundar- und Tertiarstufe (noch) flexibler zu gestalten?

Ebene Berufshildungssystem (Ubergange)

Ebene Berufskonzept

Ebene Steuerung

Ebene Umsetzung an den Lernorten (vgl. Workshops)

Zukunftsbild: Modulare Berufsbildung in einem digitalen
Okosystem

Fazit



Ausgangslage My stricknof

SSEE VUKA

#Stabil - #Volatil
#Sicher NEUORDNUNG #Unsicher

#Einfach #Komplex
#Eindeutig #Ambivalent




Neue Arbeitswelten bedingen eine My strickhof
flexible / agile Berufsbildung




Die Berufsbildung ist ein Erfolgsmodell - und soll es bleiben. Dazu
muss sie it sein fir die Herausforderungen der Zukunft. Das bedeutet:
Sie muss Antworten liefern auf Megatrends wie die Digitalisierung,
die zunehmende berufliche Mobilitat und Flexibilitit, die steigenden

Anforderungen und die Globalisierung. { 3

. i .
Die Berufsbildung bestehend aus Berufslehre, Berufsmaturitat, q A
héherer Berufsbildung und berufsorientierter Weiterbildung darf [} |  JXLTH] .

selbstbewusst in die Zukunft blicken. Ihre Stérken - Nahe zum Ar-
beitsmarkt, Dualitét, Verbundpartnerschaft - iberzeugen und sorgen

fiir die nachhaltige Verankerung in Wirtschaft und Gesellschaft. Das
ist eine solide Grundlage fiir die weitere Entwicklung.

2 0

LEITBILD
BERUFSBILDUNG 2030

Das Leitbild ildung 2030 wurde von den
der Berufsbildung gemeinsam erarbeitet.

‘ SGBIUSS

VISION STRATEGISCHE LEITLINIEN

Die Berufsbildung sichert den Wohlstand der Schweiz. 1. Die Berufsbildung befahigt Menschen nachhaltig fiir den Arbeits- 6. Die Berufsbildung setzt qualitative Massstébe.
Sie wird primédr von der Wirtschaft getragen und ist das wichtigste An- markt. Wir streben an allen Lernorten und auf allen Bildungsstufen hohe
gebot zur Qualifizierung fiir den Arbeitsmarkt. Wir gestalten eine Berufsbildung, die Jugendlichen und Erwach- Qualitat an. Berufshildungsverantwortliche und Lehrpersonen wen-

n und Techniken an und
Die Berufsbildung ist attral
Sie erméglicht in jeder beru

tiven fiir die individuelle En sten Stand.

5. Die Berufshildung st flexibel.

axis, die Erkenntnisse der
1 Landern liefern wichtige

Die Berufsbildung iiberzeu;
Sie ist in der Praxis verank
ational anerkannt.

Wir konzipieren arbeitsmarktgerechte Bildungsangebote und schaf-
fen anpassungsfahige Strukturen, So werden neue Bildungsinhalte e

renten der Berufsbhildung
re Abschliisse internatio-

MISSION

und Bildungsangebote zeitnah und einfach integriert.

tems. Sie richtet sich nach ¢

Gesellschaft. Das bedingt fle erstanden.

individuelle Bildungswege € ncen und Mdoglichkeiten
m System zu orientieren.

Die Berufsbildung antizipier 1 Zugang zu Information,

an. lhre Absolventinnen u
Schritt. Das bedingt zukunft:

10. Die Berufsbildung ist effizient strukturiert und solide finanziert.
Die Verbundpartner Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt 5. Die Berufsbildung ist flexibel. Wir verteilen Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen fair,
tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die Berufsbildung. Sie engagie- Wir konzipieren arbeitsmarktgerechte Bildungsangebote und schaf- addquat und transparent auf Bund, Kantone und Wirtschaft und
ren sich im Dialog fiir effiziente Strukturen und hohe Oualitét. Das bedingt fen annassunesfihige Strukturen. So werden neue Bildungsinhalte sorgen fiir eine sichere Finanzierung. Dank effizienter Strukturen ist



M strickhof

Flexibilisierung der Berufs-
bildung im Kontext fort-
schreitender Digitalisierung

Bericht im Auftrag des Staatssekretariats fir
Bildung, Forschung und Innovation SBFI im Rahmen
des Projekts «Berufsbildung 2030 - Vision und
Strategische Leitlinien»

Verfasserin:

Prof. Dr. Sabine Seufert

Institut fUr Wirtschaftspadagogik
Universitat St. Gallen

Mai 2018



Agenda My strickhof

Vorstellung
Ausgangslage

Welche (neue) Mdglichkeiten gibt es, um die Berufsbildung auf
Sekundar- und Tertiarstufe (noch) flexibler zu gestalten?

Ebene Berufshildungssystem (Ubergange)

Ebene Berufskonzept
Ebene Steuerung
Ebene Umsetzung an den Lernorten ((vgl. Workshops)

Zukunftsbild: Modulare Berufsbildung in einem digitalen
Okosystem

Fazit



Flexibilisierungspotenzial an den M strickhof
Ubergéangen

HOHERE BERUFSBILDUNG HOCHSCHULEN

-

TERTIARSTUFE

BERUF5-UND HOHERE PADAGOGISCHE UMIVERSITATEN
FACHPRUFUNGENM HOHERE FACHSCHULEM FACHHOCHSCHULEN HOCHSCHULEN ETH

Fachmaturitat

BERUFSORIENTIERTE WEITERBILDUNG

(11

[T

| £

Eidg. Fahigkeitszeugnis FMS Ausweis m

Eidg. Berufsattest x
2

BETRIEBE, BETRIEBE, BERUF SFACH SCHULEN, =

BERUF SFACHSCHULEN UBERBETRIEELICHE KURSE FACHMITTEL SCHULEN GYMMASIEN l}ﬁ
w

9 @ OBLIGATORISCHE SCHULE

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018) Flexibilisierung der Berufsbildung...
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Vorstellung
Ausgangslage

Welche (neue) Mdglichkeiten gibt es, um die Berufsbildung auf
Sekundar- und Tertiarstufe (noch) flexibler zu gestalten?

Ebene Berufsbildungssystem (Ubergidnge
Ebene Berufskonzept

Ebene Steuerung

Ebene Umsetzung an den Lernorten (vgl. Workshops)

Zukunftsbild: Modulare Berufsbildung in einem digitalen
Okosystem

Fazit



Mdogliche Formen der Flexibilisierung:

Berufskonzept vs.Qualifizierungskonzept

Grundsatzliche Logik

M strickhof

Formen der Flexibilisierung

Qualifizierungs-
Berufskonzept / \ \ konzept
Ist-Situation: Reduzierung Strukturierung in Strukturierung in Extremform:
Ca. 230 Berufe Ausbildungs- Berufsgruppen Bildungsbausteine Aufhebung
Berufe: mit identischen und Integrations- Berufskonzept,
50 bis max. 100 Bildungsbau- elemente Module als (Teil-)
«Basisberufe» steinen Qualifikationen

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030")




Modell der SBBK-Arbeitsgruppe My stricknof
~lexibilisierung (18.9.2019)

Hohere Berufsbildung und Weiterbildung

BERUFSKONZEPT / BERUFSIDENTITAT

Qualifikationsverfahren

Spezifische Hand-
lungskompeatenz
(HBB)

| Sport
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Berufsfeldubergre
Handlungskompetenzen

Spezifische Hand-
lungskompetenz
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Spezifische Hand-
lungskompetenz

Quelle: SBBK



Berufsfeld Landwirtschaft und deren Berufe  fif¢stricknof
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Berufsfeld Landwirtschaft und deren Berufe  fif¢stricknof
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la naiure. notre avenir. ton métier. .
la natura. il nostro futuro. / la tua professione.
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Gefligelfachmann/-frau EFZ
Gemiusegartner/in EFZ
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M strickhof

/ Idealisiertes Einfuhren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzung zur befrieblichen

{ % Ausbildung.
Erkléiren;le L Betrieb EinfUhren, Anwenden
zur Praxis en ' ’




Revision BiVo Berufsfeld Landwirtschaft M stricknof

Diskutierte Mdglichkeiten beziglich Lehrdauer:

1. 3jahrige Ausbildung far alle wie bisher
2. 4jahrige Ausbildung far alle

3. 3jahrige Ausbildung fir alle mit zusatzlicher Fachrichtung in
einem freiwilligen 4. Jahr

4. Zwei getrennte Berufe, einer mit 3jahriger, einer mit 4jahriger

Ausbildung

Variante 3 wird aktuell in der Branche vertieft gepruft

16



Maogliche Formen der Flexibilisierung:

Verbindung zw. Aus- und Weiterbildung

Geringe Verbindung

Verbindung Aus-und Weiterbildung
Formen der Flexibilisierung

M strickhof

Starke Verbindung

Nur Grundbildung
ohne Verknipfung
zur Weiterbildung

/ \

Nur in betrieblicher An allen
Bildung, ggf. auch als Lernorten, auch
Zusatzoption: schulische Bildung,
Spezialisierung = in Verknupfung mit
Berufstatigkeit Weiterbildung
integrierte (z.B. intergene-
Weiterbildung rationales Lernen)

Systematische Verbindung mit

hoheren Berufsbildung und

berufsorientierter Weiterbildung:

- Modulsharing

- Anerkennung von Modulen

- Nachqualifikation (z.B. «Ver-
fallsdatum» von Modulen)

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)
Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030") .



Modell der SBBK-Arbeitsgruppe My stricknof
~lexibilisierung (18.9.2019)

Hohere Berufsbildung und Weiterbildung

BERUFSKONZEPT / BERUFSIDENTITAT

Qualifikationsverfahren

Spezifische Hand-
lungskompeatenz
(HBB)

| Sport

= _

Berufsfeldubergre
Handlungskompetenzen

Spezifische Hand-
lungskompetenz
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Fremdsprachen,
diverse Lemnformate

Berufsmaturitat 1

Allc

-
| -
[
=
-y
d
a—
I-_"
-
=
-
=

-
=]

] o
o
chi
-
II—
.
—
|-
p—
un
o]

Spezifische Hand-
lungskompetenz

Quelle: SBBK



Agenda My strickhof

Vorstellung
Ausgangslage

Welche (neue) Mdglichkeiten gibt es, um die Berufsbildung auf
Sekundar- und Tertiarstufe (noch) flexibler zu gestalten?

Ebene Berufshildungssystem (Ubergange)

Ebene Berufskonzept

[ Ebene Steuerung J

Ebene Umsetzung an den Lernorten (vgl. Workshops)

Zukunftsbild: Modulare Berufsbildung in einem digitalen
Okosystem

Fazit



Steuerungsprozess

Ordnungsgrundlagen

Geringe Anpassungs-
geschwindigkeit

Steuerungsprozess Ordnungsgrundiagen

Formen der Flexibilisierung

M strickhof

Relativ langer
Steuerungs-
prozess
(zB. alle 5
Jahre)

/

Erhdhung der
Veranderungs-
geschwindigkeit
(z.B. alle 3 statt

5 Jahre)

\

Regelmassige
Aktualisierung
Module/ Bildungs-
bausteine

Hohe Anpassungs-
geschwindigkeit

Relativ offen formulierte
Ausgestaltung der
Bildungsplane
(z.B. prozessorientiert,
Definition von Freiraumen)

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030")
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Modell der SBBK-Arbeitsgruppe My stricknof
~lexibilisierung (18.9.2019)

Hohere Berufsbildung und Weiterbildung

BERUFSKONZEPT / BERUFSIDENTITAT

Qualifikationsverfahren

Spezifische Hand-
lungskompeatenz
(HBB)
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Berufsfeldubergre
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Verwaltungs- und Regelungsaufgaben

Geringe Effizienz und
Geschwindigkeit

M strickhof

Verwaltungs-, Regelungsaufgaben
Formen der Flexibilisierung

UbermaR an
Reglementierung
und starre
Ablaufe, viele
Schnittstellen

/ \

Effizientere, Digitalisierung
einfachere von Prozessen zur

Prozesse, schnellere Entlastung von
Bearbeitungszeiten Routineprozessen
(«eGovernment»)

Hohe Effizienz und
Geschwindigkeit

[T-basierte
Automatisierung,
intelligent vernetzte
Dienste (sich selbst
organisierend mit
Genehmigungsfunktion,
«smart Government»)

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030")
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Agenda My strickhof

Vorstellung
Ausgangslage

Welche (neue) Mdglichkeiten gibt es, um die Berufsbildung auf
Sekundar- und Tertiarstufe (noch) flexibler zu gestalten?

Ebene Berufshildungssystem (Ubergange)
Ebene Berufskonzept

Ebene Steuerung

Ebene Umsetzung an den Lernorten (vgl. Workshops)

Zukunftsbild: Modulare Berufsbildung in einem digitalen
Okosystem

Fazit



Flexibilisierungsoptionen auf der My strickhof
Umsetzungsebene

Rahmenbedingungen fur die Umsetzung Elemente des Lehrens und Lernens
— Prifungsorganisation — Ausbildungsplanung
— Effektivitatsmessung und -verbesserung — Lernen am Arbeitsplatz
— Berufsbildungsverantwortliche: Kompetenz- — Simulation der Praxis
profile und Curricula — Reflexion / Lerndokumentation
— Aufsicht und Beratung — Kursformate
— Flexible Lernorte und -zeiten — Verfugbarkeit von Wissen
— Lernort-Koordination — Inhaltserstellung
— Lernort-Kooperation — Basale Kompetenzen
— Personale Lernbegleitung
— Prasenzveranstaltungen
— Formative Beurteilung
— Summative Beurteilung / Zertifizierung

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fur Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030") o



Prifungsorganisation

Qualitatssicherung: Prufungsorganisation
Optionen der Flexibilisierung

M strickhof

Geringe Flexibilitat / \ Hohe Flexibilitat
Lernorte verantwortlich Delegation der Unterstutzung mit Flexible Prufungsorganisation
far Prafungsorganisation, Prafungsdurch- Cognitive Com- (virtuelles Netzwerk)
«starre» Prifungs- fihrung an eine puting Systemen unterstutzt durch Kl-basierte
organisation, Institution: zur fortlaufenden Prozesse (z.B. Empfehlungen
keine handlungs- Akkreditierung Weiterentwicklung fur kompetenzorientierte
kompetenzorientierte des Prufungsortes kompetenzorien- Prifungsaufgaben,
Prifungen tierter Prifungen Dokumentationen zu
Kompetenzniveaus)

Zusatzqualifikation: Unterstitzung des Erwerbs von «Online Badges»
und Anerkennung informeller Bildung, zB. fur berufsibergreifende,
digitale skills (openbadges.org der Mozilla Stiftung)

-

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030")
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Flexible Lernorte und-zeiten M strickhof

Flexible Lernorte und -zeiten
Formen der Flexibilisierung

Geringe Flexibilitat / \ Hohe Flexibilitat
3 physische Strukturelle Modelle: Fixe und flexible Uberwiegend flexible
Lernorte zu Blockunterricht Lerneinheiten Lerneinheiten (z.B. «Flying
fixen Zeiten (statt 1-2 Tage (z.B. Blockunterricht plus Teachers» am Lernort
pro Woche) Online Coaching) Arbeitsplatz, digital

vernetztes Lernen
in Gruppen, nur punktuelle
Prasenzveranstaltungen)

»
»

Statt Jahrgangsklassen (Inputorientierung)
Organisation nach Leistungszielen (Outputorientierung)

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030") .



Bsp. Flexible Lernorte und-zeiten M strickhof

Berufsfachschule
Winzer/-in EFZ und Weintechnologe/-technologin EFZ

Schulblockverteilung

|Herbstsemester MIB|IGIT|IE| 0] 40|41 42{43|44|45]|46| 4748|409 50|51 152|531 1| 2|34 |5|6|7|8|9
1. Lehrjahr
|2 Lehrjabw .
13, Lehrjahr P

[Frantingssemester |10 11]12[13] 14] 15[ 16[17] 18] 19] 20[21 [22] 23] 24 [ 25 [26] 22 [ 28]  29-33
1. Lehrjahr
|2. Lehnahr Sommerfenen
13, Lehrishr [ e
FW = Projkiwochs

OV = Cualfkshoneverfahren
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Lernort-Koordination

Lernort-Koordination
Formen der Flexibilisierung

({/‘fstrickhof

Geringe Flexibilitat /
Keine/kaum Koordination
Koordination der inhaltlichen

der inhaltlichen Synchronisierung
Synchronisierung Z.B. zwischen
zwischen den betrieblicher Bildung
Lernorten (Betrieb — UK) und
schulischer Bildung

\

Abstimmung und
Zusammenarbeit
fur die inhaltliche
Synchronisierung
der Bildungs-
bausteine

Hohe Flexibilitat

Personalisierte
Planung und
Synchronisierung
der Bildungsbau-
steine und Module
In einer Kl-basierten
Lernumgebung

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030")
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Bsp. Lernort-Koordination My stricknof

Landwirt / Landwirtin EFZ - Erstausbildung

Lahrbetriet BB vorgezogenes [WE] wanimacner (13 Tage im 3. Lebrjanr)

[BFS] Berutstacnschue [ Cuaifationsverfahren (Schiuss)

29



Lernort-Kooperation

({/‘fstrickhof

Lernort-Kooperation
Formen der Flexibilisierung

Geringe Flexibilitat / \

3 Lernorte mit Vernetzung, Zusammenarbeit fur
Experten aus Moglichkeiten far die Erbringung von
unterschiedlichen Lernen in informellen Bildungsbausteinen
Kontexten Kontexten (z.B. (z.B. lernortubergreifende
Praktika fur Zertifizierungen,
Lehrpersonen) «Flying Teachers» am
Arbeitsplatz)

Hohe Flexibilitat

Virtuelle Strukturen in
einem Expertennetzwerk
(z.B. Co-creation-Ansatze,
neue Arbeitsformen, wie
crowdsourcing-, crowd-
working in einem
digitalen Okosystem)

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030")
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Lernort-Kooperation: Im Berufsfeld
Landwirtschaft mit Lead bei der BFS

({/‘/strickhof

A7.3 Gilt far Richtziel
GG, LW Die Berufsleute bringen Pflanzenschutzmittel fachgerecht aus und berlicksichtigen
Anwendungs- und Umweltvorschriften (siehe D2.6). Sie sind sich der Wichtigkeit fur
die Okologie bewusst.
MSS: Arbeitstechniken, Informations- und Kommunikationsstrategien,
eigenverantwortliches Handeln
Gilt far Leistungsziele: Die Berufsleute kénnen... KS LB BF UK
A7.31 GG, LW die Pflanzenschutzmittelmenge und Brilhmenge berechnen. g x x
A7.3.2 GG, LW sich beim Umgang mit Pflanzenschutzmitteln korrekt schiitzen. o S X
A7.3.3 GG LW die Pflanzenschutzmittel gefahrlos mischen und fachgerecht mit K3 x X
der passenden Technik zum idealen Zeitpunkt ausbringen.
A7.34 GG, LW die notwendigen Massnahmen zum Schutz der Umwelt K3 X X X
beschreiben und praktisch umsetzen.
A7.3.5 GG, LW die Spritzgerate an geeigneten Platzen reinigen und Spritzresten K3 X
gefahrlos entsorgen.
A7.3.6 GG, LW Pflanzenschutzmittel mit Hilfe von Unterlagen in Bezug auf ihre K4 X

Wirkungsweise, inrem Abbauverhalten und dem Einfluss auf die
Lebensmittelqualitat und Pflanzenvertraglichkeit unterscheiden.

il



Flexibilisierungsoptionen auf der My strickhof
Umsetzungsebene

Rahmenbedingungen fur die Umsetzung Elemente des Lehrens und Lernens
— Prifungsorganisation — Ausbildungsplanung
— Effektivitatsmessung und -verbesserung — Lernen am Arbeitsplatz
— Berufsbildungsverantwortliche: Kompetenz- — Simulation der Praxis
profile und Curricula — Reflexion / Lerndokumentation
— Aufsicht und Beratung — Kursformate
— Flexible Lernorte und -zeiten — Verfugbarkeit von Wissen
— Lernort-Koordination — Inhaltserstellung
— Lernort-Kooperation — Basale Kompetenzen
— Personale Lernbegleitung
— Prasenzveranstaltungen
— Formative Beurteilung
— Summative Beurteilung / Zertifizierung

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fur Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030") -



Elemente des Lehrens und Lernens in drei Lernorten.

_ernen am Arbeitsplatz: IPERKA - Konzept

M strickhof

Lemntransfer

6. Auswerten

—l\ Kursteilnehmer Lernprotokoll
prasentiert dem
Ausbilder die
‘ Auswertung
5. Kontrollieren) [
Lerngesprach Massfaktor
zwischen €G> Messprotokoll
Ausbilder und dem
Kursteilnehmer
Qualitat
oder_
i Werkstuck wird
naph _vereinbar_len
Auftragserteilung SRR R
durch Ausbilder
Kursteilnehmer » Lemgesprach
prasentiert dem zwischen

Ausbilder

Arbeitsvorgehen Kursteilnehmer

Qualitat

Mangeldes  _*—  ~_ = -
Wissen

Operationsplan

/
4

L

- e - ’,"/' I." ' ‘\\:*
= T T

Lernprotokolle Auftrag +  Arbeits-und  Arbeitsbuch Fachkunde- Elektronische Normen Tabellenbiicher
Auftraggeber  Lernziele biicher Medien

1. Informieren

Ausbilder und dem — 5. Arbeitsvorgehen
wird vereinbart

M&%@L“&ﬂl& Werkzeughste Aufspannnwnelllste

ljndt‘

-

-
=

Sporadische Rundgange des Ausbilders zur Kontrolle und Interaktion bei Defiziten im Wissens- und Arbeit

ﬂ

HKA-Prinzip | 20.03.2012 1




Elemente des Lehrens und Lernens in drei Lernorten.

Simulation der Praxis

Simulation der Praxis

M strickhof

Formen der Flexibilisierung

Geringe Flexibilitat / \

Keine Simulationen Spezialisierte
verfligbaren Lernort Schule, Einrichtungen
Simulationen z B. Ubungsfirma z.B. Skills Lab,

fur betrieblichen Pilotanlagen,
Bildungsbaustein Lehrwerkstatte

Hohe Flexibilitat

Integriert in Arbeitsfeld,
flexibel verfugbar
z.B. Augmented
Reality, Chatbots,

Roboter als
unermudliche
Trainingspartner

Virtual Reality (Bildquelle: www.social-augmented-learning.de)




Ausbildungs- und Versuchsbetrieb M strickhof
an der Berufsfachschule
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AgroVet-Strickhof

Bei AgroVet-Strickhof wird die universitére Bildung und Forschung im Bereich der Agrar- und
Veterinrwissenschaften durch die Kooperation zwischen Strickhof, ETH Ziirich und Universitat Ziirich
mit den praktischen Bedirfnissen der Landwirtschaft verknipft.
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Elemente des Lehrens und Lernens in drei Lernorten.

Reflexion / Lerndokumentation

Reflexion, Lerndokumentation

({/‘/strickhof

Formen der Flexibilisierung

Geringe Flexibilitat / \

Keine Reflexion, Lerndokumentation Digitales Portfolio

«starre» Lern- mit Reflexion als Bindeglied
dokumentation (formativ, Qualifi- zwischen
(Abhaken) kationsverfahren) den Lernorten

Hohe Flexibilitat

Digitales Portfolio
(lebenslange
Nutzung, bildungsstufen-
ubergreifend)
in einem rechtlich
geschitzten digitalen
Bildungsraum

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030")
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M strickhof

Elemente des Lehrens und Lernens in drei Lernorten.

Reflexion / Lerndokumentation

Pl i ], B riiing, Kontrolle 29
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Elemente des Lehrens und Lernens in drei Lernorten.

Kursformate

Kursorganisation: Blended Learming Modelle

Formen der Flexibilisierung

({/‘/strickhof

Geringe Zeit-/ Hohe Zeit-/
Ortsflexibilitat / / \ \ Ortsflexibilitat
Nur Prasenz Flipped 2-Phasen 3-Phasen Self Blend Flex Modell
Classroom Modell Modell Individualisierung  Bedarfssteuerung
» Prasenz » Vorbereitung: Prasenz Vorbereitung » Wahleines * Online Kurs
(Selbststudium Online Kurses
mit Lernvideos Transfer mit Prasenz (z.B.MOOC) * Nur bei Bedarf
oder digitalen Lernauftrag Prasenzunterricht
Lernmedien) oder (fiktives Transfer mit » Begleitung durch oder digitale
/ reales) Lernauftrag Lehrperson: Lernbegleitung
Prasenz: Projekt zur oder (fiktives digital oder in
Interaktion, Vernetzung / reales) Prasenz
Bearbeitung von der Inhalte Projekt zur
Fallen / Vernetzung
Auftragen der Inhalte
Prasenz Online

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)
Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI

«Berufsbildung 2030)
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Elemente des Lehrens und Lernens in drei Lernorten.

Verflugbarkeit von Wissen

Geringe Flexibilitat

Verfugbarkeitvon Wissen

({/‘/strickhof

Formen der Flexibilisierung

Print Medien,
systematisches
Wissen, starre

Optionen zur

Nutzung von Wissen
(Geschlossene
Systeme)

/

Digitale, mobile
Gerate: Orts-
und zeitflexibler
Zugnff auf
Inhalte

\

Optionen fir
nutzergenerierte Inhalte
(z.B. Annotationen,
Notizen, Teilen von
eigenem
Erfahrungswissen)

Hohe Flexibilitat

Personalisierte Nutzung,
strukturierte und
nutzergenerierte Inhalte in
einer Kl-basierten
Lernumgebung
(Open Source, Open
Access)

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030")
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Elemente des Lehrens und Lernens in drei Lernorten. MVstrickhof

Prasenzveranstaltungen

Prasenz-Veranstaltungen
Formen der Flexibilisierung

Geringe Flexibilitat / \ Hohe Flexibilitat
Lehrraume Lehrraume Kreative Rdume «Smart classrooms»
mit statischen, mit flexiblem wie z.B. Design als Element eines
unflexiblem Mobiliar, flexibler Thinking Labs, Maker digitalen Lernraums
Mobiliar Organisation Spaces, Zukunfts- (Vernetzung einge-
der Raume labore betteter Systeme, z.B.

digital walls, humanoide
teaching assistants)

WOW (Window on the World) Room,
an der |E Business School in Madrid

45gm gross in U-Form, Echtzeit-Inter-
aktionen, Nutzung von Kunstlicher In-
telligenz und Big Data Analysen (z.B.
Beteiligungsstatistiken,  Aufmerksam-
keit mit Hilfe von Face Recognition),
Lehrperson kann auch als Hologramm
per Roboter agieren




Agenda My strickhof

Vorstellung
Ausgangslage

Welche (neue) Mdglichkeiten gibt es, um die Berufsbildung auf
Sekundar- und Tertiarstufe (noch) flexibler zu gestalten?

Ebene Berufshildungssystem (Ubergange)
Ebene Berufskonzept
Ebene Steuerung

Ebene Umsetzung an den Lernorten (vgl. Workshops)

Zukunftsbild: Modulare Berufsbildung in einem digitalen
Okosystem

Fazit



Zukunftsbild: Modulare Berufsbildung in My strickhof
einem digitalen Okosystem

Ausgangspunkt ::) Entwicklungsstufe | Entwicklungsstufe |l
Flexibles Berufsbildungssystem Blended Learning in flexiblen Personalisiertes intelligentes Leren in
Organisation in drei Lernorten Strukturen mit Netzwerkpartnern einem modularen Baukastensystem und
Entwicklung Modulansierung qfnem rechtlich geschiitzten digitalen
Betriebliche Bildung eGovernment Okosystermn - Smart Government
_—{ Lenmetriebe | /-{ Lehrbetriebe | Digitales Okosystem
iKs N\ i
iKs StFrluel){(tlS ;lreen Lehrbetriebe
' mit Netzwerk- - /
Partnern s

Lernende

(_Berufsfachschulen ] (" Berufsfachschulen |

Schulische Bildung Ngtzwerk-
artner

[ Berufsfachschulen ]

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)

Flexibilisierung der Berufsbildung im Kontext fortschreitender Digitalisierung (Berichtim Auftrag des SBFI «Berufsbildung 2030") "



Personalisiertes intelligentes Lernen in

MVstrickhof

einem rechtlich geschutzten digitalen

Okosystem

Berufsbildung
Formale Bildung

Bildungsbaustein / Lem-
Module einheiten
MNachqualifizierung/ OER
Berufsvorbereitung

«Mastery Learning»
(Sek I) Mathe, Deutsch,
Sprachen,...

«Soft Skills»

Berufs-/Professions-
Ubergreifende Kompetenzen
Digital kommunizieren und
zusammenarbeiten

Digitale Sicherheit

Berufs-/ Professions-
spezifische Kompetenzen
Basisqualifikationen
Wahlgualifikationen

Zusatzqualifikationen/

Augmentationsstrategien
Datenanalytik

Beratungs-/Coaching-
kompetenzen

Revise

(

Reflect

Digitalisierte Geschaftsprozesse Non-formale Bildung
Software Senvices > Cognitive Computing > HITL-Augmented > >
mit integriertem Lernen Systeme Intelligence
Projekte / Knowledge "@P Lernkulturen Soci
! 2 ; - T — ocial
Action Learning Learning )’ L Ly !\,_jﬁlol\@ ‘ Lcxsing
@ @D :
= Communities

of Practices

L3
@\ "
8& -\ VO
) ) W
N X [ \x (i ‘
¥ AL Koo
~a 1 =

Praxis-Coach  Lembegleiter

Personalisierte, intelligente Lernumgebung
Knowledge Engines: Einzelinhalte Expertenstatus,
- Interne Inhalte Kurse Validierung von
- Lizenzierte Inhalte Themenkanéle Kompetenzen/
- Offene Inhalte Expertenkanale Review-Verfahren
- Nutzer-generierte Inhalte Kl-basierte Empfehlungen Zertifizierungen,
Lemer Modul: Personliches Lemerprofil
--------- e _ X
Prognosen '| - Mosli:lle
Diaitales Plan Vernetzung/ Kontakte e { <
Portiolic. | Scaffolding/Micro-Coaching Flexible
- Kompetenzfortschritt Lernraume
Assess e
NMOOCS,
)  B\| Social Media/
Informelle Blldung - "" knowledge sharing

Quelle: Prof. Dr. Sabine Seufert; Institut fir Wirtschaftspadagogik Uni SG (2018)



Agenda M strickhof

Vorstellung

Welche (neue) Mdglichkeiten gibt es, um die Berufsbildung auf
Sekundar- und Tertiarstufe (noch) flexibler zu gestalten?

Systemische Betrachtung
Konzeptionelle Ebene
Steuerungsebene
Umsetzungsebene

Zukunftsbild: Modulare Berufsbildung in einem digitalen
Okosystem

Fazit




Zusammenfassung /Fazit M strickhof

Auch wenn sich die Berufshildung in der Schweiz bereits heute durch eine hohe
Dynamik und Anpassungsfahigkeit auszeichnet, ist sie nicht zuletzt wegen der
fortschreitenden Digitalisierung und den sich dadurch rasch verandernden Lehr-, Lern-
und Arbeitswelten gefordert, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und noch flexibler zu
werden.

Mit dem ,SBBK-Modell Berufskonzept” hatten die OdA die Moglichkeit, fur einzelne
Berufe oder Berufsfelder erganzend zu den eher tibergeordneten ABU/Sprach-,
allgemein beruflichen und berufsiibergreifenden Handlungskompetenzen , spezifische
Handlungskompetenzen» zu erarbeiten, die flexibel und rasch gemass den
Bedurfnissen des Arbeitsmarktes veranderbar sind, ohne dass Bildungsverordnungen
und Bildungsplane grundsatzlich anzupassen waren (keine breite Anhérung und
Anderungen in den Bildungserlassen), aber das System trotzdem noch steuerbar bleibt

Unser verbundpartnerschaftliches, duales Berufshildungssystem ist agil und flexibel.
Das enge Zusammenwirken von schulischer und betrieblicher Bildung ist entscheidend.
Mit der weiteren Digitalisierung ergeben sich neue Méglichkeiten der Vernetzung, der
Modularisierung und Flexibilisierung (Vision ,digitales Berufsbildungsokosystem®)



M strickhof

Danke fur lhre Aufmerksamkeit



