lhr Partner fur
starken Nachwuchs
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Professionelle Berufsbildnerinnen

Wir tibernehmen die Gesamtverantwortung fur die
berufliche Grundbildung als vertraglicher Lehrbetrieb
sowie alle dazugehdrigen administrativen Prozesse.

Ausbildung

Wir nehmen seit mehreren Jahren eine Vorreiterrolle in
der Ausbildung von technischen Berufen ein und
investieren in deren Zukunft.

Praxisorientierung
Wir setzen auf eine praxisorientierte Ausbildung mit
produktiven Kundenauftragen.

Flexibilitat

Unser Angebot richtet sich ganz nach den Bedtrfnissen.

Wir bieten unterschiedliche Ausbildungsformate fir
unsere Betriebe.

Marketing & Rekrutierungsprozess

Um die Bekanntheit von libs im Lehrstellenmarkt weiter
zu fordern, investieren wir gezielt in die Marke libs und
begeistern mit professionellem Marketing fur Technik.

Alles aus elner

Hand

Gesamtdienstleisterin fur die

Berufsausbildung
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Berufslehren Schweiz

Uber libs

lhr Partner flir starken Nachwuchs.

Digital- und Medienkompetenzen in der
Beruflichen Grundbildung

Fragen, Diskussion




libs in Zahlen

Unsere Partner vertrauen seit Jahrzenten auf unsere Expertise

1-996 33mCHF

gegrundet in der Umsatz in 2019

R
>1’000 [
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Lernende
mit Lehrvertrag

Lehrberufe

>500

Mitgliedsfirmen Modulkunden

Ausbildungsorte in der
Deutschschweiz



Unsere
Vision

Wir befahigen und entwickeln
unsere Lernenden zu Lebens-
unternehmern

e LIDS

Berufslehren Schweiz

Unternehmerlinnen haben die Fahigkeit in einem dynamischen Umfeld ihre persénliche und

berufliche Entwicklung aktiv, bewusst und eigenverantwortlich zu gestalten. Sie sind offen fir

Veranderungen, fuhlen sich fur ihr eigenes Leben sowie fur ihr Unternehmen verantwortlich und

sind den Anforderungen des zukinftigen Arbeitsmarktes auf Dauer gewachsen.



Warum Berufslernende?

...lIbs

Berufslehren Schweiz

libs Absolventinnen sind die besten und gefragtesten Berufsleute auf dem
Schweizer Arbeitsmarkt.

01. 02. 03.

Nachwuchsforderung

Mit der Ausbildung von
qualifizierten Nachwuchskraften
leisten Sie einen Beitrag flr die
Zukunft Ihres Unternehmens

und lhrer Branche.

Produktive Arbeit

Die Lernenden sind bereits nach
einer kurzen Einarbeitungszeit
voll einsetzbar, von der Offerte

bis zur Rechnungsstellung.

Job Enrichment

Durch die Betreuung von
Lernenden werden die Aufgaben
von Mitarbeitenden mit
wertvollen Erfahrung im Bereich
der Sozialkompetenz und

Fuhrung erweitert.

Innovation

Jugendliche bereichern durch
ihre neuen ldeen und ihren Drive
die Atmosphéare im Betrieb.
Zudem sind sie interessiert an

Trends der Zukunft.



Eine Ausbildung mit Zukunft (1/2) ~ ==4bs

Mit der Digitalisierung kommen viele neue Herausforderungen auf die Lernenden zu

B

VORREITER INDUSTRIE 4.0

Wir wollen innerhalb unserer Markte der Bereits zu Beginn der Ausbildung werden die

Pionier in der beruflichen Grundbildung Aspekte der ,Industrie 4.0 vermittelt, damit die
sein. Dazu investieren wir angemessen in

die Zukunft.

Lernenden in der modernen, vernetzten und

digitalen Welt erfolgreich tatig sein konnen.

Digitale

INNOVATION Zu ku nft MODERNER ARBEITSPLATZ

Wir fordern nach Moglichkeit auch das Unsere Lernenden profitieren von einer

Entstehen von neuen Berufsbildern. modernen Ausbildungsinfrastruktur und

arbeiten mit den neusten Maschinen und

Technologien.




Eine Ausbildung mit Zukunft (2/2) ~ =4bs

Die Lernenden von libs werden auf die modernen Unternehmenskulturen vorbereitet

Unternehmerisches
Denken und Handeln

Mit einer breiten Ausbildung von libs werden
den Berufslernenden unternehmerische

Fahigkeiten vermittelt.

Arbeiten im
Internationalen Umfeld

Im Rahmen von Auslandaufenthalten kdnnen
die Lernenden erste internationale

Erfahrungen sammelin.

Crossfunktionale
Zusammenarbeit

Durch teamubergreifende Zusammenarbeit
werden friihzeitig agile Projektmethoden vermittelt

und die Interdisziplinaritat gefordert.
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Berufslehren Schweiz

libs
Unternehmerhaus

libs
UNTERNEHMER
HAUS

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Berufslernenden von libs mit einem geplanten

VISION Unternehmer-Kurs in den zwei Jahren der Grundausbildung unternehmerisches Denken und
Handeln zu vermitteln. Dies soll ihnen ein besonderes Alleinstellungsmerkmal auf dem

Arbeitsmarkt verschaffen.

www.unternehmerhaus.ch



http://www.unternehmerhaus.ch/

Ab 2021 bilden wir unsere Lernenden nicht nur technisch auf hochstem Niveau aus, sondern sie

entwickeln wahrend der Ausbildung auch ein unternehmerisches Mindset. Diese Kombination
verschafft ihnen nicht nur ein Alleinstellungsmerkmal auf dem Arbeitsmarkt, sondern ermoglicht
ihnen auch, die erlernten Tools ihr ganzes Leben lang anzuwenden. Fur unsere Partnerfirmen ist
dies interessant, da sie nicht nur Berufslernende mit einer fundierten Grundausbildung sondern
Entrepreneurs erhalten, die unternehmerisch denken und dadurch Innovation in der

Unternehmung selbststandig vorantreiben.

Industrielle
Berufslehren Schweiz

libs
Unternehmerhaus
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Berufslehren Schweiz

libs
Unternehmerhaus
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Der libs Unternehmerkurs ist ein Pflichtfach fur alle Berufslernenden im ersten Lehrjahr, wobei
M ETHODE wir ihnen die Fahigkeit beibringen, eine Geschaftsidee zu strukturieren und zu validieren. Im
optionalen Folgekurs im zweiten Ausbildungsjahr lernen die Teilnehmenden, ein Produkt auf den
Markt zu bringen und daraus eine Firma aufzubauen. Nebenbei werden als Zusatzangebot des
Unternehmerhauses regelmassig Events zu den Themen Innovation, Unternehmertum und
Startup Investments organisiert, um verschiedene Stakeholder zusammen zu bringen und ein

kleines Innovation Okosystem zu bilden.
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Industrielle
Berufslehren Schweiz

libs
Unternehmerhaus

Die Startup-Experten aus dem libs Unternehmerhaus unterstitzen Lernende oder

Absolventinnen gratis bei der Umsetzung einer Idee fir ein neues Produkt oder einer eigenen

Unternehmung — mit dem Ziel, dass daraus erfolgreiche Produkte und Startups entstehen. STA RT_ U P

SCHMIEDE




Auf uns kdénnen Sie zahlen 22 tIDS

Uber 130 Firmen vertrauen auf die Ausbildungsfahigkeiten von libs
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https://www.swissgrid.ch/swissgrid/de/home.html

Leistungen fiir unsere Partner -2 UDS

Die Ausbildung der Lernenden steht stets im Mittelpunkt

Professionelle Berufsbildnerinnen

Sie profitieren vom Konnen unserer Mitarbeitenden, das eine
Ausbildung auf Topniveau sichert und lhnen dadurch erlaubt,
die Lernenden ab Tag 1 wertschopfend einzusetzen. Auch
geben wir das Wissen an Sie weiter, indem

wir lhre internen Betreuerlnnen weiterbilden.

Rekrutierung und Marketing

Wir Gbernehmen in Absprache mit dem Mitglied

auch die professionelle Rekrutierung geeigneter
Lernenden und fuhren Events zur Berufsfindung

sowie Schnupperlehren durch.

Administrative Tatigkeiten

Wir Gbernehmen die Abwicklung aller administrativen
Prozesse wahrend der beruflichen Grundbildung, wie
berufsbildungsspezifische Aufgaben oder

Personal-Administration.

Ausbildung
Die Basis- und Erganzungsausbildung liegt in der Verantwortung
der libs, die Schwerpunktausbildung bei den Mitgliedsfirmen. Wir

Ubernehmen jedoch die Koordination, Betreuung und Beratung

der Ausbildungsteile, die bei unseren Mitgliedsfirmen stattfinden.

Produktivitat

Vorbereitung der Lernenden auf den Praxiseinsatz im
Partnerbetrieb bereits ab dem 1. Lehrjahr. Dabei steht

stets die Kundenorientierung im Vordergrund.

Gesamtverantwortung

Wir tbernehmen die Verantwortung fir die Lehre als
vertraglicher Lehrbetrieb, startend mit der Rekrutierung bis
hin zur professionelle Lésungsfindung bei schwierigen
Situationen mit Lernenden. Die Entschadigung und

Finanzierung der Lernenden liegt ebenfalls bei libs. y



Industrielle li bs
L ehrablauf (4 Jahre)
Anlagen- und Apparatebauer/-in EFZ, Automatiker/-in EFZ, Elektroniker/-in EFZ, Konstrukteur/-in EFZ,
Kunststofftechnologe/-login EFZ, Polymechaniker/-in EFZ

:_) ~lgnungs- & @ Teilprufung ]‘.' Abschluss-

| Aufnahmeverfahren prufung

Basis- und
Ergdnzungsausbildung
1. & 2. Lehrjahr

Fuihrung & Betreuung :

Schwerpunktausbildung
3. & 4. Lehrjahr

Partnerfirma

Berufsfachschule

evtl. Berufsmittelschule
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Liki-Einführung Schulen.pptx

Verantwortlichkeiten Lehrablauf -z LIDS

Fuhrung & Betreuung

Berufsfachschule

evtl. Berufsmittelschule

Wahrend der Grundausbildung iibernehmen wir fiir Sie...

« Basisseminar

» Lehrwerkstatt (Maschinen und Anlagen)

«  Uberbetrieblichen Kurse, Seminare, Teilprifungen

« Betriebsmittel und Rohmaterial wahrend Grundausbildung

« Betreuung der Lernenden durch qualifiziertes Ausbildungspersonal
» Sicherstellung des Ausbildungsstand der Lernenden

« Semestergesprache (Bildungsberichte, Kompetenznachweise, etc.)
» Elternkontakte (Events bei libs)

« Teilprifungen und Gebihren

« Ergénzende Ausbildungsmodule

« Vorbereitung auf die Schwerpunktausbildung beim Mitglied

* Unternehmerkurs
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Erfolgreich ausbilden DS

Was fur eine erfolgreiche Lernendenausbildung bendtigt wird

Firma / Mitglied

Strategische, d.h. weitsichtige Bekenntnis zur Ausbildung von
Nachwuchs Q

«Kooperative

Rekrutierung Rekrutierung»
als Option

Administration berufsbildungsspezifisch

Problem-Management

libs
v
V)
Administration allgemein O
V)
v
v/

Basis- und Ergédnzungsausbildung

Q Gesamtverantwortung der

Schwerpunktausbildung Lehre ist bei libs
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Industrielle

3D Druck

Herstellung von Kleinpaletten

mittels 3D Drucken flr

FOorderbander am Remote Lab
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Robotic

ABB «YuMi»-Roboter in der
Grundausbildung
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CAM

Mit Computer-aided
manufacturing
Kundenauftrage im

Handumdrehen erstellen
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AR

LOsen von komplexen

Montage-Aufgaben mittels

Augmented Reality.
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CAD

Konstruktion eines
Wirbeltrockners fir die

Firma Sukano
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D&M

Digital- und Medienkompetenz

ROy

In Kleingruppen



Explorative Auseinandersetzung D&M

Gesellschaftlich-kulturelle
Perspektive: Wie wirkt das?

Technologische Perspektive:
Wie funlktioniert das?

Anwendungsorientierte Perspektive:
Wie nutze ich das?

.



Industrielle
Berufslehren Schweiz

Wir freuen
u n S au f W ei te r e libs Industrielle Berufslehren Schweiz

Heinrich-Wild-Strasse

G eS p ré.C h e 9435 Heerbrugg

058 255 41 95
roland.bruderer@libs.ch

Industrielle
Berufslehren Schweiz



