Berufshildung
neu denken
Innovationsprojekte als
Entwicklungsmotoren
fur eine flexibilisierte

Berutsbildung
















o Grau

Nahrboden: Strukturelle und kulturelle
Voraussetzungen der Organisation

Wie schaffe ich ein Umfeld-insdem Innovation und
Kreativitat begunstigt werden?
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Meine
Bubble

«lch-in-mir»







Debatte 9
Ich bin mein Standpunkt

«lch-und-es»
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, Mit frischem
% Auge sehen




Dialog im Sinn von

Reflexivem Nachfragen
«Ich-und-Duy




/usammen-

arbeit

Kollektive
Kreativitat
«lch-im-Jetzty



/usammen-

arpelt

Kollektive Kreativitat
Gemeinsame Suche nach
dem grosseren gemeinsamen
Ziel

«lch-im-Jetzty

Zukunftsgerichtete Entwicklung



bernehmen

i

It sein Verantwortung zu

Innovation fiihrt zu Verénderung
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...und Veranderung beginnt immer beim ICH

...und ICH muss bere



Interne
Fuhrungsstil Kommunikation
89% 83%

1 2,

Weiterbildung pi55eey
] management
70%

5 6

Welche Faktoren begiinstigen
die «organisationale Kreativitat»?

Klare Ziele Freiraum
der Institution flr Teamarbeit
76% 712%

3 4

Wertschatzung
der Leistung
65%




Ungenligende Fehlende Mangelnde
Burokratie Zusammenarbeit Fehlerkultur Unterstitzung
88% 87% 86% 84%

1 2, 3 4

Risiko-Scheuheit /eitdruck Sﬁ?ﬂ%ﬁi
0 0
82% 76% 749

5 6 7

Welche Faktoren behindern
die «organisationale Kreativitat»?




en derInnovation?

nde ich qute Ideen?
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neinander lernen in der eigenen Institution
genseitig hospitieren, Material austauschen, interdisziplinar
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Internet der Dinge

Immersion
Kollaboration Big Data Web
Aussenden  Beteiligung der Nutzer @ 4.0

Ersatz von Print

2020 - 2030
e-learning 4.0
2010 - 2020
2000 - 2010 e-learning 3.0
1990 - 2000

e-learning 2.0

Informationsvernetzung

Vor 1990 e-learning 1.0

Soziale Vernetzung im Internet |
Rasante Entwicklung der technischen Maglichkeiten

Vom Sprachlabor zu Web 4.0



Technologische Entwicklung

Innovationsrate

/

Anwenderwissen
t

Herausforderung:

Gap zwischen technologischer Entwicklung und Anwenderwissen



Voneinander lernen

international
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Organizational mindset

| for innovation

Internationalization

OrgagWational mindset
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Strategic planning
for innovation
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Beteiligte Institution
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Wachstum und
Entwicklung
Wie kann ich |deen
gedeihen lassen?




Ideen sind wie Kinder:
Die eigenen mag man am liebsten
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International Morse Code
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Beispiel 1, Rekombination von Bestehendem

Morsealphabet und Artikelnummer
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Morsealphabet inspirieren

N. Joseph
Woodland

Beispiel 1, Rekombination von Bestehendem

Erfindung des Strichcodes




Die 20 Lander mit dem groBten Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf im Jahr 2018 (in

US-Dollar)
Luxemburg 115.536,21
Schweiz * 83.161,9
Macao™ 81.728,23
Norwegen * 81.549.98
and 78.334,87
el
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Australien 56.4202
Schweden 54.356,07
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Finnland 49.737,55

San Marino * 4894813

Hongkong™* 48.450,61

Deutschland 47.662,49
Beigien 46.695.99
Kanada 4629022
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Beispiel 2

Weltkarte und Statistik
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Beispiel 2

Weltkarte und Statistik




Fordern lernen | Beratung

UNTER =
STOTZUNG

X N
IS N
3 .
~ N .
PSS S !
S ®
S
~
S
& ~ NG S n
S SERY SR
3 s N 3 g _
= . 4 N = S, PR
S o= S3m A S X =
R ~s 3 S << BN
S < N SRS 3 3 S
S5 = P
S . \
- SN ~
N ~ 7/
/

Winfried Palmowski

Systemische
Beratung

Beispiel 3, Kombination von
Klassischer-, Fachberatung und systemischer Prozessberatung



Beispiel 3
Komplementarberatung, Roswitha Konigswieser




|ektiert und strukturiert durch unser Gehirn
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Der Vogel ist am Himmel
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erfordert Losung, ergibt Wert

verspricht Wert durch Lé')sung

Anlass

liegt in veranlasster Losung Anlass

entsteht bei Veranlassung dei Lt')sung

Anlass

durch Veranlassung ergibt Wert

Losung

Das d’Artagnan-Prinzip
© Prof. Sabine Fischer




~Anlagen- und Apparatebauerin
~ Anlagen- und Apparatebauer

EFZ

Schulische Anforderungen

einfache An- mittlere Anfor- hohe Anforde- sehr hohe An-
forderungen derungen rungen forderungen v Mit reichhaltigem

) Online-Material
1

Zahl und Variable @)
Form und Raum (&) !
Grossen und Masse (i) !

Funktionale Zusammenhiange (@)

Daten und Zufall )

Rekombination von Lehrmitteln

und der Website Anforderungsprofile.ch




Kanton B o
E\S Caton]do Bsre Berufe Uber Kompetenzraster

Berufe

Suchen

Name T

Agrarpraktikerin EBA / Agrarpraktiker EBA

Anlagen- und Apparatebauerin / EFZ Anlagen- und Apparatebauer EFZ
Anlagenfihrerin EFZ /Anlagenfiihrer EFZ

Link zum
Assistentin Gesundheit und Soziales EBA / Assistent Gesundheit und Soziales EBA Komp etenzraster

Anlass: Ubertritt 1, Probleme im Bereich Math. und Sprache

Losung: Kompetenzraster online, mit Aufgaben zum Uben in der 9. Klasse
Wert: Bessere Vorbereitung und Passung auf den Wunschberuf



https://www.bkd-kompetenzraster-ktbern.ch/

Dad3ed]

Kanton Bern

@ Canton de Berne Berufe Uber Kompetenzraster

Anforderungen fiir:

Anlagen- und Apparatebauerin / EFZ Anlagen- und Apparatebauer EFZ

. -

Raster drucke

Zahl und Variable Basis Anforderungen
Ganze Zahlen A B & D
1.1 '1_ ‘ Grundoperationen mit natirlichen Zahlen bis 1 Milliarde lesen und Teilbarkeitsregeln (3, 4, 6, 8, 9, 25, 50) Grundoperationen mit ganzen Zahlen
Operieren mit ganzen Zahlen Zahlen durchfiihren schreiben nutzen und Teiler natiirlicher Zahlen durchfiihren
bestimmen
Zahlen erkennen, die durch 2, 5, 10, Grundoperationen mit natirlichen
100, 1'000 teilbar sind Zahlen Uberschlagen

11.2 Die ersten 20 Quadratzahlen ohne TR Wurzeln und Potenzen mit dem
Potenzieren und radizieren, 10er bestimmen und geometrisch deuten Rechner berechnen, sowie einfache
Potenzen bestimmen, darstellen, Wurzeln und Potenzen im Kopf
erforschen bestimmen

Ein Produkt mit gleichen Faktoren als
Potenz schreiben und umgekehrt

Zahlen in wissenschaftlicher
Schreibweise mit positiven und
negativen Exponenten lesen und
schreiben



XOAB(

Kanton Bern

@ Canton de Berne

Anforderungen fr:

Berufe

Uber Kompetenzraster

Anlagen- und Apparatebauerin / EFZ Anlagen- und Apparatebauer EFZ

——=

Deutsch

Raster druck

Zahl und Variable

Ganze Zahlen

Uallal
Operieren mit ganzen Zahlen

111122

Potenzieren und radizieren, 10er
Potenzen bestimmen, darstellen,
erforschen

Basis Anforderungen

A

Grundoperationen mit nattirlichen
Zahlen durchfiihren

Zahlen erkennen, die durch 2, 5, 10,
100, 1'000 teilbar sind

Die ersten 20 Quadratzahlen ohne TR
bestimmen und geometrisch deuten

Zahlen bis 1 Milliarde lesen und
schreiben

v

Grundoperationen mit natiirlichen

Zahlen uberschlagen

Wurzeln und Potenzen mit dem
Rechner berechnen, sowie einfache
Wurzeln und Potenzen im Kopf
bestimmen

c

Teilbarkeitsregeln (3, 4, 6, 8, 9, 25, 50)
nutzen und Teiler natiirlicher Zahlen
bestimmen

Ein Produkt mit gleichen Faktoren als
Potenz schreiben und umgekehrt

D

Grundoperationen mit ganzen Zahlen
durchfiihren

Zahlen in wissenschaftlicher
Schreibweise mit positiven und
negativen Exponenten lesen und
schreiben



Beispiel-Aufgaben exportieren:
fur Anlagen- und Apparatebauerin / EFZ Anlagen- und Apparatebauer EFZ

Hinweis:
Nur 2 selektierte Aufgaben zu diesem Beruf werden generiert.

Inklusive: Sortierung:
Losungen im Anhang
Glossar




1.1 1Bl

Zahlen bis 1 Milliarde lesen und schreiben

Aufgaben

Aufgabe 1

Wie heisst diese Zahl?

A 79123 = 222222
B 22603 D 300123

Eigene Aufgabe

Aufgabe 2

Schreibe die Zahl mit Ziffern

A

. E Ty R

einhundertfinfzigtausend

neunundsiebzigtausenddrei
sechshundertachtzehntausendfiinfhundertsiebenunddreissig
dreihunderttausendachthundertsechszehn
einhundertneuntausenddreihundertfinf
achthunderteinundachtzigtausendsechshundertdreissig

E 999028
F 340037



Lésungen zu 1.1.1 Bii

1.1.1 B Aufqabe 1
Grundoperationen mit nattrlichen Zahlen Uberschlagen Genaues Ergebnis:
37 035
Aufgaben 951184
272850
Aufgabe 1 68519
Schatze eine untere Grenze und eine obere Grenze. Berechne genau mit dem Taschenrechner. 984 078

Berechne die Differenz zur besseren Schatzung. Lésung aus mb1-AH1#3.3

\Ergebnis mindestens genau Differenz zur
Rechnung besseren Schatzung

23456 + 13579 36 000 38 000 37 035 965

975864 — 24680 ’

14703 + 258147

97864 - 29345

1027843 - 43765
mb1-AH1#3.3




Q Evaluating

Evaluation

e Learning Hub Members evaluieren und
entwickeln digitale Unterrichts-
innovationen weiter

¢ Erweiterte Form via Innovations-
Scouts zurlick in die Schulen

Extern

Digitaler
Unterrichts-
Ideenpool BE

Ubergeordnetes Ziel
entdecken und férdern von
digitaler Unterrichtsinnovation

e Spreading & o
Srentwicklung, it
Workshops
e Scouts bieten Workshops zu digitale
Unterrichtsinnovationen in ihren Schulen an

¢ Digitale Unterrichtsexperimente
in den Schulen arrangieren

Schulen

Instrumente und Methoden

Innovationskreislaut, von der Innovation zur Multiplikation

c
2
S
<
Lo
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Extern

Innovating

Innovationsmanagement

¢ Innovations-Scouts (Lehrperpersonen)
entdecken digitale Unterrichtsprojekte
in ihren Schulen

¢ Innovations-Scouts im Rahmen
von einer Lektion entlasten

a Sharing

digitale Unterrichtsinnovation

* Innovations-Koordinator/in und
-Scouts bilden das Kernteam
Learning Hub Members

¢ Scouts sharen die digitalen Unter-
richtsprojekte untereinander

* Koordinator/in vertffentlicht die
Unterrichtsprojekte auf Datenbank
ohne Bewertungsmaglichkeiten




Innovating

Innovationsmanagement

e Innovations-Scouts (Lehrperpersonen)
entdecken digitale Unterrichtsprojekte
in ihren Schulen

e Innovations-Scouts im Rahmen
von einer Lektion entlasten

Q Evaluating

Evaluation

e Learning Hub Members evaluieren und
entwickeln digitale Unterrichts-
innovationen weiter

¢ Erweiterte Form via Innovations-
Scouts zurlick in die Schulen

Extern
Schulen

Digitaler
Unterrichts-
Ideenpool BE

Ubergeordnetes Ziel
entdecken und férdern von
digitaler Unterrichtsinnovation

Q Sharing

9 S p rea d in g N\ %/fe’@m‘W/cklung tef

Workshops digitale Unterrichtsinnovation
2 e Scouts bieten Workshops zu digitale ¢ Innovations-Koordinator/in und
3 Unterrichtsinnovationen in ihren Schulen an c -Scouts bilden das Kernteam
S Digitale Unterrichtsexperimente 9 Learning Hub Members
w1 in den Schulen arrangieren u>.<| e Scouts sharen die digitalen Unter-

richtsprojekte untereinander

¢ Koordinator/in veréffentlicht die
Unterrichtsprojekte auf Datenbank
ohne Bewertungsmdglichkeiten




Legende:

G Innovations-Koordinator/in
e Gesamt-Projektleiter/in
e Innovations-Scout

Lehrpersonen im Unterricht der
jeweilige Schule

Entwicklung durch Austausch im Kanton Bern

Organisationsstruktur fur den Austausch
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Digitale
Unterrichts-
Innovationen

-

0 Evaluating o Innovating
€ Spreading @ sharing
Legende:

o Innovations-Koordinator/in

e Gesamt-Projektleiter/in
e Innovations-Scout

@ Lehrpersonen im Unterricht der
jeweilige Schule



Offnen des Denkens

Offnen des Fiihlens

Offnen des Wollens

-~

Offnen des Fiihlens

b -

" in die Praxis

4. Ver-Sinn-gegenwirtigen

Sich selbst Uberwinden

Uploaden

8. Nachhaltig entfalten
Vollzug und Umsetzung

7. Verankern
Pilotprojekte, Dimensionen
der Umsetzung definieren

..... ‘ |

6. Prototyping
Eine magliche ldee/Innovation

modellieren

5. Kristallisieren
Verbinden von Intention und
Vision, Sammeln von Ansatzen

- -

Authentische Kraft schopfen
Kommen lassen des Neuen,

- A Ay o o

3. Loslassen
von Gewohnheiten des Alten,
Grenzen aberschreiten

A A -

2. Eintauchen
Innehalten, den Sinn definieren
Das Warum definieren.

- e

Feinde des Ebenenwechsels
(innere und aussere)

V

Bewertung und Abwertung
Kénnen wir das Uberhaupt
stemmen? Stunde der Wahrheit

Zynismus
Das wird nie etwas

Angst
Das Neue kommt von Neuen
und funktioniert nie

Widerstand
Ambivalenz:
Skepsis und Begeisterung

Angst

Kein offener Wille
Angst vor Versagem mit
dem Neuen

Zynismus

Andere Meinungen abwerten
«Alle anderen machen es
auch nicht so.»



7% Uploaden
in die Praxis
= Feinde des Ebenenwechsels

8. Nachhaltig entfalten (innere und dussere)

Vollzug und Umsetzung

Offnen des Wollens

Authentische Kraft schopfen
Kommen lassen des Neuen,
SICh selbst ubewvmden

o A Ay Ay Ay b o

3. Loslassen
von Gewohnheiten des Alten,

2. Eimuchon
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der Vergangenheit
" Bestatigen von Bekanntem
von bekannten Denkmustern

Grenzen aberschreiten A

Innehalten, den Sinn definieren
Das Warum deﬂmeren A
1. Unterbrechen

mit frischem Auge sehen

" Downloaden von Mustern

Innovationen: 00 | ‘ Bewertung und Abwertung
. - Kénnen wir das Uberhaupt
DED LIft-PranIp 7. Verankern ' 2 stemmen? Stunde der Wahrheit
Wie Innovationen den Weg Pilotprojekte, Dimensionen :
in die Organisation finden der Umsetzung definieren ' Z
.............................. ‘ Zynismus
6. Prototyping ; 2 v Das wird nie etwas
Eine magliche Idee/Innovation S
mpdellnergn 77 A . Angst
, Das Neue kommt von Neuen
5. Kristallisieren ; g und funktioniert nie
Offnen des Fiihlens Verbinden von Intention und i )
: Vision, Sammeln von Ansatzen ; X
. A Widerstand
4. Ver-Sinn-gegenwiirtigen Ambivalenz:

Skepsis und Begeisterung

Angst

Kein offener Wille
Angst vor Versagem mit
dem Neuen

Zynismus

Andere Meinungen abwerten
«Alle anderen machen es
auch nicht so.»

Bewertung und Abwertung
ist der Feind des Neuen

«Das ist doch alter Wein

in neuen Schiduchen»



Zusammen-
fassung:
Flexibilisierung
in der

Berutshildung
Wie entwickeln
WIr uns weiter?

der Friichte
lonsprojekte

nnovation

achstum
ntwicklung
ntwickle
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