Mobilitat und
Internationalisierung
in der
Schweizer
Berufsbildung

] P~



Austausch und Mobilitat
ein paar Fragen zum Beginn:
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Wie hoch war das Budget fiir europaische
Mobilitaten in der Berufsbildung 20207

2’100°000




Wie hoch war das Budget fur europaische
Mobilitaten in der Berufsbildung 20207

8’100°000




Die Quelle fiir neue Ideen...
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Weiterbildungen




Warum sollen Berufsfachschulen
internationalen Austausch unterstitzen? (1)

Um Wissen und
Handlungskompetenzen

mit anderen
Institutionen
auszutauschen




Warum sollen Berufsfachschulen
internationalen Austausch unterstitzen? (2)

Um die
Sprachkompetenzen

ihrer Lernenden und
Lehrenden zu fordern




Warum sollen Berufsfachschulen
internationalen Austausch unterstutzen? (3)

Um auf dem neuesten
Stand der

Digitalisierung
in der Berufsbildung
ZU sein




Was beeinflusst die interne Forderung von
internationalen Projekten starker?




Wie schatzen Sie die Entwicklung von Mobilitaten
fur die Zukunft ein?

Bedeutung

nimmt zu

10



Merci furs Mitmache!
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European Design and Graphic Media Education - Network




ETH:zurich

Interactive Media Designer EFZ

Ledrsteliengalerie 2020
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Wo stehen
wir heute?
Mobilitaten

und Austausch
im Vergleich CH - O

Schweiz

Kooperationsprojekte
Erasmus+

42

Leitung Kooperations-
projekte Erasmus+

0

Total Projektvolumen
in Mio. €

20,5

Quellen: Movetia und OECD

0000000000000000000000000
.....................
................
000000000
.

Osterreich

Kooperationsprojekte
Erasmus+

460

Leitung Kooperations-
projekte Erasmus+

88

Total Projektvolumen
in Mio. €

346
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von Bund und Kantonen




Bundesgesetz Uber die internationale Zusammenarbeit und

Mobilitat in der Bildung
(BIZMB, 414.51) Verordnung (VIZMB 414.513) in Kraft seit dem

01.04.2022

Zweck:
* Forderung der Kompetenzen von Einzelpersonen
* Vernetzung der Institutionen und Organisationen im Bildungsbereich und
Weiterentwicklung der Aktivitaten
e Starkung und Weiterentwicklung der Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit des
Schweizer Bildungsraums
* Teilnahme des Bildungsraums Schweiz an internationalen Programmen

Schweizerische Eidgenossenschaft
g Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra



Gesetzliche Forderung via Movetia

Internationale Mobilitat von
* Personen in Ausbildung
* Lehrkraften der obligatorischen und nachobligatorischen Schulen
* Berufsbildnerlnnen und Berufsbildner
* Anderen Bildungsverantwortlichen
* Personen die in der ausserschulischen Jugendarbeit tatig sind

Internationale Kooperationsaktivitaten

Die Bildungsangebote entwickeln

Die Vernetzung und Erfahrungsaustausch unterstutzen

Die einen qualifizierten und wettbewerbsfahigen Nachwuchs fordern

Dtie_ international die Anerkennung und Attraktivitat des Schweizer Bildungsraums
steigern

Strukturen und Prozesse (national und international), welche diese Forderbereiche
unterstutzen.



Schweizerische Strategie Austausch und Mobilitat
von Bund und Kantonen vom 02.11.2017

Entwickelt von EDI, WBF und EDK
Umsetzung weitgehend von Movetia

s ST
V31 YOUL===1 %5

Vision
Alle jungen Menschen nehmen im Verlauf ihrer Ausbildung oder im

Ubergang ins Arbeitsleben mindestens einmal an einer langer dauernden
Austausch- und Mobilitatsaktivitat teil. Sie verbessern so ihre

rachkenntnisse,
ihre sozialen und fachlichen Kompetenzen und damit auch ihre

rspektiven
auf dem Arbeitsmarkt. Sie lernen die sprachliche und kulturelle Vielfalt der
Schweiz und anderer Lander kennen




Schweizerische Strategie Austausch und Mobilitat
von Bund und Kantonen vom 02.11.2017

Ziele

* Austausch und Mobilitat sind anerkannt und werden geférdert mit dem Ziel,
hohere Beteiligungszahlen und bessere Qualitat zu erreichen.

* Austausch und Mobilitat sind in der Bildung, in der Arbeitswelt und im Bereich
von Kultur und Freizeit verankert.

* Es bestehen zielgerichtete Angebote, und der Zugang zu Information und
Angeboten ist gewahrleistet.

 Stabile Partnerschaften sind aufgebaut und die Zusammenarbeit mit Dritten auf
nationaler und internationaler Ebene ist intensiviert.
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Forderung durch Movetia
Programme in der Berufsbildung

/ Mobilitaten: Einzelpersonen Kooperation: Interinstitutionelle Zusammenarbei

Antragsberechtigt sind Berufsbildungsinstitutionen, keine Einzelpersonen:

Berufsschulen, Berufsverbande, OdAs, Kantone, Lehrbetriebe
b y

E Nationales ][ CH-Programm zu ] [ CH-Programm zu ] [ Internationales |

Programm Erasmus+ Erasmus+ Programm |

-~

oy,

Lernendenmobilitdt* Lehrpersonalmobilitét Institutionelle Bildungszusammenarbeit

*inkl. Lehrabsolvent/innen
Effektive Kosten (Movetia: 60 %)

Pauschale nach Ziel- Lehrtatigkeit, Job shadowing, - ZusammenarbeiF und Persunaflkosten
land und Dauer Weiterbildung oder Netzwerk- - Erstellung von Bildungsmaterial und

- Reise tatigkeit im Rahmen der Bildungsbezogene Inhalte in Us.igltel;l:ich::etinl'!eilient
- Aufenthalt Berufsbildung _ Zusammenarbeit mit den - Sanatige Matarialkasten o
- Organisation: fir die Pauschale nach Ziel- auslandischen Partnern: - Reise und Unterkunft wiahrend der Pilotierung
Bildungsinstitution laé'd_ und Daver - Berichte, Studien,
u - Reise :
Module, Wirkungsanalysen,
- nUf&thal,t . Aufbau von Partnerschaften, etc.
i ) - Organisation: far die
[Fg Betriebspraktikum und Bildungsinstitution movetia.ch

\ thematische Projektarbeit

movetia

Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité
Scambi e mobilita
Exchange and mobility



SwissCoVE

INNOVET

for successful
iInnovation and
internationalisation




Swiss CoOVE innoVET

Ziele des Projekts: Innovation durch Internationalisierung

Europaisches 1
Berufsbildungsnetzwerk

bilden und dadurch Know-how-
Transfer ermdglichen und fordern

Strukturen, Werkzeuge und p)
Methoden entwickeln, welche die
Entwicklung einer Internationalisierungs-
stategie unterstutzen und Innovation
fordern.



Swiss CoVE InNnoVET: Facts and Figures

Partner

Berufsfachschulen,
Fachhochschulen,
Forschungszentren fir die
Berufsbildung,

Europaische Verbande,
Unternehmen, OdA’s, Movetia

21

Lander

Albanien, Belgien,
Danemark,
Deutschland, England,
Finnland, Holland,
Schweiz, Spanien
(Baskenland, Gran
Canaria)

9

Budget

Personalkosten
in CHF

205’000

Projektdauer
2021 - 2024

3 Jahre

29



Swiss CoVE innoVET: Elements

Swiss CoVE
INNOVET

Projekt

Teacher
Academy
2x jahrlich g

Summit
2X jahrlich

1

Toolboxes
Strukturen,
Werkzeuge,
Methoden 3

Teilprojekte
Zwischen den
Beteiligten
Partnern 4

30
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Innovation

Assessment

@ -xitis

. = as it should be

Importance
1=10%
10=100%

Dimensions

. = Structural factors
. = Strategic factors
. = Cultural factors

. = Individual capacities

Innovation network

Organizational
structure supports
Internationalization

—
Nlwlaralu]lo | Nl o]lw] O

—_

Organizational mindset
for innovation

Support from
the leadership

Joined-up thinking
capabilities

Innovation competence

Strategic planning
for innovation

Resource allocation




Internationalization

Assessment

.:asitis

. = as it should be

Importance
1=10%
10 =100%

Dimensions

. — Structural factors
= Strategic factors
. = Cultural factors

B = Individual capacities

International network

Organizational
structure supports
Internationalization

10

Nlwlh]u ]l O

Organizational mindset
for internationalization

Support from
the leadership

Intercultural skills

Language skills

Strategic planning for
internationalization

Resource allocation






Organizational
structure supports

- \ | Support f
Internationalization

P the leade

0 IDM

actors















We are
looking for
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Internationalisation JAMK

as It should be

Support from leadership ~ We are
looking for
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Wie funktioniert
ein COVE-Summit?



Ay



















i

(€T,
gp groot \
 °
2 i i~
i Wienérb :
- oo el |
| ; M
Ff:-"l ?‘E 2 Wienerberger
' M Terca

papier
-
P i Terca




Im Berner Oberland gibts jetzt das Wahltach
Games und E-Sport

Unterricht Erste Schulen vermitteln Grundwissen tiber Videospiele. Wir haben eine Doppellektion in Lenk besucht.

Jon Mettler
Swisscom eine eigene Schweizer
Videospiele gehoren bei vielen | T Liga fiir E-Sport ins Leben geru-
Schiilerinnen und Schiilern heu- SN N AN . LN Wi-nsmmw.m.mmmms fen, die «Hero League». Der Dach-
te zum Alltag. Das zeigt gemiss y ! SRR S |- " hi \ . o 1 verband der Lehrerinnen und
einer James-Studie der Ziircher | \ i RS U R B ) o 8 5 | Lehrer LCH hat grundsitzlich
Hochschule fiir Angewandte nichts dagegen einzuwenden,
Wissenschaften nicht nur die dass offentliche Schulen mit pri-
Mediennutzung von Jugendli- vatwirtschaftlich organisierten
chen in der Schweiz. Daran lasst Firmen zusammenarbeiten. Sol-
auch die Klasse an der Volks- che Kooperationen seien wichtig,
schule Lenk keine Zweifel, die an erklart Beat A. Schwendimann,
diesem frithlingshaften Diens- Leiter Padagogische Arbeitsstelle
tagnachmittag das Wahlfach beim Berufsverband.
Games und E-Sport besucht. , Doch sagt Schwendimann
«Wir spielen alle regelmissig [\ i oo enen ‘ I s SR
Videospiele, seien es Action- R : 3 I richt diirfen nicht fiir Werbezwe-
games oder Rollenspiele in einer | cke missbraucht werden.» Erver-
offenen Welt», tont es einhellig weist auf die Charta «Bildungs-
von den sieben Buben und dem sponsoring», die sowohl der
einen Méidchen im Alter von 12 Lehrerverband wie die Swisscom
bis 13 Jahren, die am Unterricht unterschrieben haben. Diese be-
teilnehmen. Klassenlehrerin La- sagt, dass «direkte Produktwer-
rissa Etter hat es also mit einem bung» mit der «o6ffentlichen Bil-
fachkundigen Publikum zu tun. dung nicht zu vereinbaren» sei.
In der anstehenden Doppellek- Da sticht ins Auge, dass die
tion wird sie die gesellschaftliche Schweizer E-Sportler im gezeig-
Bedeutung von E-Sport in der ten Unterrichtsvideo die Logos
Schweiz durchnehmen und die von Swisscom und Postfinance
Frage diskutieren, ob sich hier- ’ am Kragen tragen. Die Banken
zulande mit wettkampfmassi- [ : i "mgan 2 . 'S g tochter der. Post engagierte Si
gem Videospielen ein Lebensun- e 2 o ; ' » von 2019 bis 2021 ebenfa}ls lmI::
terhalt verdienen liesse. ’ Sport. Der Telecombetreiber te
mit, dass die befragten E-Spo
Superstars in Siidkorea \er die Swisscom «zu keinem Zel

oo e Schidlerinnenund Schilerde SeNUIe LRRK sich an, wie professionslie E-Sportler.in Siidk : pranger  punktinhaltlich» thematisi
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Wie funktioniert
der Transfer T P
in die Praxis? : D !
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', . WFCP AboutUs Members News COVID-19 Global Statement Research & Publications Activities Twitter

WORLD FEDERATION OF

COLLEGES AND POLYTECHNICS

An international network of colleges and associations of
colleges. WFCP provides leadership in delivering workforce
education for our global economy.

SUBSCRIBE TO NEWS UPDATES SUBSCRIBE TO NEWSLETTER
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WEFCP 2022 TVfT
Excellence
for ALL

JOIN US IN SPAIN
FOR OUR 2022
WORLD
CONGRESS

The World Federation of Colleges
and Polytechnics organizes a
world congress biannually. We are
excited to announce that

the WFCP 2022 Congress will be

WFCP RESPONSE
TO COVID-19

COVID-19 is disrupting many
aspects of life in most countries.
Committed to learn from each
other, WFCP members share best
practices they use to respond to
the challenges and changes posed
by the COVID-19 pandemic.

LATEST
NEWS

June 17, 2022
2022 Awards of Excellence
Winners Announcement

May 19, 2022

Launch of Foresight Contributions:

The Future of PTET

BECOME A
MEMBER OF
WFCP

Members of the WFCP belong to a
dynamic network of global
education leaders, become part of
our WFCP online community,
participate in our Affinity Groups,
share best practices, profile their
programs globally, and have
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GROBKONZEPT VIRTUAL REALITY TRAINING
«FACHPERSON BETRIEBSUNTERHALT EFZ»

Ausgangslage

Mit dem Beruf Fachperson Betriebsunterhalt EFZ wurde ein erstes Anwendungsfall definiert, der den sinnvollen und
fokussierten Einsatz immersiver Technologien aufzeigen soll. Konkret geht es darum, die Ausbildung mit Augmented, Virtual
oder Mixed Reality zu unterstiitzen und Lernenden praxisbezogene Mehrwerte zu bieten. Das Lehrpersonal soll
Lernfortschritte kontrollieren und gezielt vermitteln konnen.

Virtual Discovery mochte in diesem Grobkonzept erste Ideen fiir eine Virtual Reality Trainings-Experience prasentieren, die
nach einem initialen Aufwand sehr einfach und kostengtinstig erweitert werden kann.

Hardware

Virtual Discovery empfiehl den Einsatz von preiswerten und mobilen
«Standalone» Virtual Reality Headsets, die autark und kabellos eine
Uberzeugende virtuelle Welt darstellen konnen. Die Gerate werden Uber ein
schnelles WiFi 6 Netzwerk miteinander sowie einem lokalen Server vernetzt.
Somit hat das Lehrpersonal jederzeit die Kontrolle tiber alle Gerate und kann
mitverfolgen, was die Lernenden erleben. Durch die Freigabe eines
Internetzuganges kann Virtual Discovery Updates installieren und via
Fernwartung Remote Support leisten. Das von Virtual Discovery bevorzugt
eingesetzte Gerat ist die zukunftssichere «HTC Vive Focus 3», die liber die
aktuell besten Hardwareeigenschaften verfligt. Ausserdem steht seitens des

Abbildung 1: HTC Vive Focus 3



VR Training - Fachperson Betriebsunterhalt EFZ

o weiwy o A e
Q@ Kyl Modeérne Altes &
| | Wohnung Restaurant

Altes Bliro

Das alte Biiro wurde 1950 gebaut und verfigt Gber eine Gesamtflache von 340m?. 1984 wurde eine neue Olheizung eingebaut, die 2004 zuletzt erneuert wurde. Die Klima-
anlage stammt aus dem Jahr 1994 und wurde seitdem nicht mehr erneuert. Das Gebadude ist dunkel und muss an vielen Stellen kinstlich beleuchtet werden.
Die Hausverwaltung hat seit einem Monat eine neue Unternehmung fir Reinigungen beauftragt. Seitdem haufen sich Beschwerden einiger Mitarbeiter*innen.

Steckdosen Wasserleitungen

Sicherungen o Schlosser G
Leuchtmittel @ Storen @

Filter Klimaanlage Laftung

Heizung Brandmeldeanlage
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Kontakte:

Yvonne Janchen Ben Huter
Programmkoordinatorin Berufsbildung Direktor Berufsbildungszentrum IDM
Movetia Mitglied Leitung Swiss CoVE innoVET

Mitglied Leitung Swiss CoVE innoVET
+41 332273344

+41 32 462 00 68 ben.hueter@idm.ch
yvonne.jaenchen@movetia.ch
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