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Eine alte These:

Auf Berufe ausgerichtete Ausbildungen sind zu
spezialisiert — und bereiten junge Menschen

ungenugend auf flexible Arbeitswelten vor.

«Der Begriff des Berufs vor allem spiegelt in dynamischen Gesellschaften nicht
mehr den Inhalt oder die Anforderungen einer Position im Erwerbsleben

wider.»

Mertens, 1974, S. 38




In diesem Sin

Sekundarstufe Il

Tertiarstufe &
Erwachsenenbildung

ne: Berufsbildung in Schweden

 3-jahrige Gymnasialausbildung fur die grosse Mehrheit der Jugendlichen \
3 allgemeinbildende und 12 berufsorientierte Richtungen

pocrund | [ savwinsonare | Fektratat | (Fehvzeug und f fwitschattumal | ancwer
Hotel und Industrie- Natur Restﬁﬁcrjation ~ Baube- Betreuung
Tourismus technik Lebensmittel wirtschaftung
 Berufsbildung (berufsorientierte Richtungen)
* 60-70% des Unterrichts: Allgemeinbildung
* Inhalte mehrheitlich modularisiert
» Meist schulisch organisiert }
 Tertiarausbildungen fur Mehrheit der jeweiligen Jahrgange
» Grosses Angebot an offentlich finanzierter Erwachsenenbildung, inkl. der
Module der Sekundarstufe |l
phzh.ch

Vgl. Kuczera & Jeon, 2019; Maurer, 2021; Skolverket, 2011



Blick In die Schweiz:

Berufliche
Grundbildung




Gegenstand der beruflichen Grundbildung (BBG)

' Die berufliche Grundbildung dient der Vermittlung und dem Erwerb der Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten (nachfolgend Qualifikationen), die zur Ausubung einer Tatigkeit in einem Beruf oder in einem
Berufs- oder Tatigkeitsfeld (nachfolgend Berufstatigkeit) erforderlich sind.

2 Sie umfasst insbesondere die Vermittlung und den Erwerb:

a. der berufsspezifischen Qualifikationen, welche die Lernenden dazu befahigen, eine Berufstatigkeit
kompetent und sicher auszuuben;

b. der grundlegenden Allgemeinbildung, welche die Lernenden dazu befahigt, den Zugang zur Arbeitswelt zu
finden, darin zu bestehen und sich in die Gesellschaft zu integrieren;

c. der wirtschaftlichen, okologischen, sozialen und kulturellen Kenntnisse und Fahigkeiten, welche die
Lernenden dazu befahigen, zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen;

d. der Fahigkeit und der Bereitschaft zum lebenslangen Lernen sowie zum selbststandigen Urteilen und
Entscheiden.

Bundesversammlung, 2002, Art. 15
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Curriculare Umsetzung dieser Ziele

Regulare berufliche Grundbildung (EFZ / EBA; ohne BM)

e |In der Regel vergleichsweise spezialisierte Berufsbilder
(Maurer & Pieneck, 2013)

e Ausrichtung an beruflichen Handlungskompetenzen (HKO)
(Ghisla, Boldrini, & Bausch, 2014; SBFI, 2012a)

e |nhaltlicher Abgleich mit nachst hoherer Bildungsstufe im Berufsfeld
(«Sequenzierung») (vg. Niegemann, 2008)
- EBA-EFZ
- EFZ — Hohere Berufsbildung

= Berufsmaturitat

* An Fachern orientierte erweitere Allgemeinbildung (seri, 20120)

‘Vorbereitung auf FH-Studium mit / ohne Bezug zum Ausbildungsberuf
(ggf nach Prakt|kum) (vgl. Kaiser et al., 2022)
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Qualifizierungswege

nach der beruflichen
Grundbildung




Berufliche Mobilitat von EFZ-Absolvierenden

Absolvent/innen einer EFZ-Ausbildung: Verbleib im Beruf und Mobilitat

nach Teilnahme an der Ausbildung, in %

Total

6 Monate vor dem Abschluss (N=2 940)
6 Monate nach dem Abschluss (N=2 839)
1,5 Jahre nach dem Abschluss (N=2 876)
2,5 Jahre nach dem Abschluss (N=2 913)
3.5 Jahre nach dem Abschluss (N=2 775)
4.5 Jahre nach dem Abschluss (N=2 821)
5,5 Jahre nach dem Abschluss (N=2 749)

I verbleib im Beruf berufliche Mobilitét nach oben P horizontale berufliche Mobilitét B berufliche Mobilitét nach unten

BFS, 2020, S. 15
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Uberblick Qualifizierungswege nach EFZ

Beruf XY

(EBA/EFZ)

Vgl. Maurer, Wettstein & Neuhaus, 2016, S. 35

Berufsfeld

Verbleib (Berufswechsel)

Wechsel

Verbleib

Wechsel

Verbleib

Wechsel

Qualifikationsstufe

Verbleib
Verbleib

Aufstieg

Aufstieg

Aufstieg

Aufstieg

Beispiel:
«Elektroinstallateurin EFZ» wird ...

... Elektroplanerin EFZ

... Informatikerin EFZ

... Eidg. Dipl. Elektro-
Sicherheitsberaterin

... Dipl. Pflegefachfrau HF

.. Elektrotechnikerin FH (Bachelor)

.. Sozialarbeiterin FH (Bachelor)



Uberblick Qualifizierungswege nach EFZ

Qualifizierungsweg nach cert o an Beispiel:
EFZ (plus evtl. BM) Beruisield Qualifikationsstufe «Elektroinstallateurin EFZ» wird ...
. Verbleib (im Beruf) Verbleib bzw. bleibt: Elektroplanerin EFZ
Informelle Weiterbildung _ _ L _
Verbleib oder Wechsel Abstieg ... kaufmannische Hilfskraft
2: Verbleib (Berufswechsel) Verbleib ... Elektroplanerin EFZ
Berufliche Grundbildung fur
Erwachsene Wechsel Verbleib ... Informatikerin EFZ
: : ... Eidg. Dipl. Elektro-
3: HEtlle Aufstieg Sicherheitsberaterin
REES ED LR Wechsel Aufstieg ... Dipl. Pflegefachfrau HF
4- Verbleib Aufstieg ... Elektrotechnikerin FH (Bachelor)
PGB (1. [An) Wechsel Aufstieg ... Sozialarbeiterin FH (Bachelor)

Vgl. Maurer, Wettstein & Neuhaus, 2016, S. 35



Qualifizierungsweg 1: Informelle Weiterbildung

— Vielfaltige Formen (Beispiele)
— «Lernen in der Arbeit»
— Erfahrungslernen
— Lernen von anderen Mitarbeitenden
— Online-Tutorials

— Grosse Unterschiede zwischen kleinen und grossen Unternehmungen

— Sinkende Bedeutung der Arbeitserfahrung fur Aufstiegswechsel innerhalb von
Unternehmungen (bzw. nur in Kombination mit formaler / nicht-formaler beruflicher
Weiterqualifizierung)

Vgl. z.B. Dehnbostel, 2016; Sgier, 2021; Wettstein, Schmid, & Gonon, 2014, S. 158
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Qualifizierungsweg 2:
Berufliche Grundbildung fur Erwachsene

Anteil des jeweiligen Wegs am Total der Abschliisse der beruflichen Grundbildung
(Dreijahresmittelwert)
7 %
6 % /
5 %
4 %
3 %
2 %
1 % — .
0 %
2007-09 2010-12 2013-15 2016-18
-— verkurzt direkte Zulassung —e Validierung

Quelle: BFS, 2021 / eigene Berechnungen
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Qualifizierungsweg 3: Hohere Berufsbildung

Entwicklung der Abschlusse der Hoheren Berufsbildung nach Ausbildungstyp

16 000

14 000 ‘/\

12000
10 000

8000

6 000

4000

2000

0

2000 2005 2010 2015 2020

== Diplome hohere Fachschule == Eidg. Fachausweise Eidg. Diplome

Diplome der nicht BBG-reglementierten hoheren Berufsbi\f:iungen1
BFS, 2022b
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Qualifizierungsweg 4: Hochschule (v.a. FH)

BM fur ca. 25% aller Lernenden der beruflichen Grundbildung) (Trede et al., 2020)

Abschlusse an den Fachhochschulen nach Examensstufe, 2000-2021

16 000

Bachelor
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4000

Master

2000

0 Diplome
14 BFS,2022a 2000 2005 2010 2015 2021 "
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Nicht zu vergessen: Nichtformale Weiterbildung

— Nutzung vergleichsweise konstant, jedoch stark vom Bildungsstand abhangig

Teillnahme an Weiterbildung nach hochster abgeschlossener Ausbildung, 2010-2021

60%
50%

A0% - —

/

30%

20%

10%

0%
2070 2071 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m— T Ota] Sekundarstufe I

obligatorische Schule = Tertiarstufe BES. 2022¢

— Starke Zunahme der Angebote vonseiten der Hochschulen (v.a. FH / UH): CAS, DAS und MAS
(vgl. z.B. FH Schweiz, 2020) PH
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Qualifizierungswege: Entwicklungen im Uberblick

e Grunde fur Entwicklung
Qualifizierungsweg Thesen

Informelles Lernen

Berufliche Grundbildung fur
Erwachsene

Hohere Berufsbildung

Verbreitet, verliert an Gewicht

Bleibt hinter Erwartungen zurtck

Stagnation

Wachsende Bedeutung
formaler / nicht-formaler
Abschlisse (auch
angebotsinduziert)

Finanzielle Hurden

Geringer Anteil Anrechnung /
Validierung

Anspruchsvolle Verfahren

Finanzielle Hurden
Positionierung der Abschllsse

Fachhochschule

Nichtformale Weiterbildung

Starkes Wachstum

Starkes Wachstum v.a. im
Hochschulbereich (inkl. FH)

Starke Forderung durch
offentliche Hand

Wachsende Zahl HS- PH
Absolvierender ZH




Exkurs: Kosten ausgewahlter Spezialangebote fur
Erwachsene im Vergleich («Direkte Zulassung»)

Beruf

Kanton Kosten Vorbereitungskurs

Produktionsmechaniker/in EFZ SO

Kaufmann / Kauffrau EFZ
Zahlreiche Berufe

Kaufmann / Kauffrau EFZ

Informatiker/in EFZ

17
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div. Kt.
D-CH

300 CHF plus Schulmaterial
1300 CHF inkl. Schulmaterial

Keine Kosten

9450 CHF inkl. Schulmaterial

Ca. 25'000 bis 29°000 CHF

Tragerschaft
Offentlich
Offentlich
Offentlich

Privat

Privat

PH
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Ist die Berufsmaturitat jenes Element der
beruflichen Grundbildung, welche junge
Menschen besonders zielfuhrend aufs
lebenslange Lernen vorbereitet?

Was bietet die Grundbildung den 75% der
Lernenden ohne BM?




Bewegungen in der

beruflichen
Grundbildung




Reformvorschlag 1.

(Pfister, 2018)

Reformvorschlag 2.

Berufsbildung

Formale Bildung
Bildungsbaustein / Lemn-
Module einheiten
Nachqualifizierung/ QER

«Mastery Learning»
(Sek |) Mathe, Deutsch,
Sprachen,

«Soft Skills»

Berufs-/Professions-
Ubergreifende Kompetenzen
Digital kommunizieren und
zusammenarbeiten

Digitale Sicherheit

Digitalisierte Geschéaftsprozesse

Non-formale Bildung

Software Senices Cognitive Computing HITL-Augmented -
mit integrietem Lernen Systeme Intelligence
-
Projekte / Knowledge J=r Lernkulturen ’
. 4y . ey - Social
Action Learning @ Learning z_!n;, o @ \/ oh\ Learning
B - \/ !g (VAR JaL] b Communities
= | - Feeddack DY gy of Practices
¢ % ) A SNTET (D) .

F’ramslcsuach

Lembegleiter

Knowledge Engines:
- Interne Inhalte

- Lizenzierte Inhalte
- Offene Inhalte

" Einzelinhalte
Kurse
‘. Themenkanéle

[ Expertenkanale

Personalisierte, intelligente Lernumgebung

Expertenstatus,

Validierung von
*» Kompetenzen/
Review-Verfahren

Berufs/ Professions- - Nutzer-generierte Inhalte | Kl-basierte Empfehlungen Zertifizierungen,
spezifische Kompetenzen - o -
Basisqualifikationen Lerner Modul: Persénliches Lernerprofil
Wahlqualifikationen e
) Prognosen « " Mobile
Zusatzqualifikationen/ e Digitales Plan — VerﬂE‘tZL!ﬂgf l_(ontakte _ = u . &
Augmentationsstrategien ( Portfolio J Scaffolding/Micro-Coaching FIe>qb|e
Datenanalytik Reflect Kompetenzfortschritt Lernraume
Beratungs-/Coaching- - Do
kompetenzen o Lolbe
Assess
MOOCs,
. 5 Social Media/
Informelle Blldung -_— knowledge sharing
20

Matura fur alle (BM/ GM / FM

Flexibilisierungsmodell Seufert

Modulares Baukastensystem
«personalisierte, intelligente
Lernumgebung»

Seufert, 2018, S. 54

PH
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Reformvorschlag 3: Flexibilisierungsmodell SBBK

Hohere Berufsbildung und Weiterbildung

BERUFSKONZEPT / BERUFSIDENTITAT

Berufsmaturitat 1

Spezifische Hand-
lungskompetenz
(HBB)

Spezifische Hand-
lungskompetenz

Allgemeinbildung /
Erstsprache / Sport

[
(]
N
c
@
©
23
o £
= O
2%
()]
m c
=
o)
c
@©
I

Berufsfeldiibergreifende
Handlungskompetenzen
Fremdsprachen
diverse Lernformate

Spezifische Hand-
lungskompetenz

21

- Beruf weiterhin zentrale Einheit
- Jedoch:
* Orientierung an Berufsfeldern
« Starkung berufsfeldubergreifender
Handlungskompetenzen
« Starkung der Fremdsprachen

SBBK-Arbeitsgruppe Flexibilisierung, 2019, S. 5
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Aktuelle Berufsreformen und Tendenzen

Berufsfeldkonzept weiterhin in Minderheit der Berufe

« Z.B. MEM, Betreuung, Gesundheit, kaufmannische Grundbildung, Detailhandel

« Z.T. aber mit Tendenz zur Spezialisierung (z.B. mangelndes Interesse an der
«generalistischen Ausbildung» der Fachleute Betreuung EFZ in der Deutschschweiz)

Berufskunde

« Weg von Grundlagen, Fachinhalten und Strukturen —
hin zu auf Situationen orientierte Handlungskompetenzen

Allgemeinbildung

* Im Trend: Life Skills statt Sprachkompetenz und politische Bildung
« KV 2022:
 Allgemeinbildung auf berufliche Handlungskompetenzen bezogen

» Handlungs- statt Facherorientierung (=> Schwachung des Sprachenunterrichts,
des Erwerbs von kaufmannischer Fachkompetenz?)

« Erschwerter Ubergang EFZ — BM 2
 Detailhandel

- Reduktion Lektionenzahl Allgemeinbildung gn
bzw. Bezug der Allgemeinbildung auf berufliche Handlungskompetenzen phzh.ch e




Perspektiven

Alternativen zur «Maturitat fur alle» (prister, 2018), die Uberzeugend sind fur ...

« ODA/ Lehrbetriebe
» Bevolkerung (Lernende & Eltern)
« Kantone («gate keepers»)

Abbau von Hurden in der Berufsbildung fur Erwachsene

 Klarung: Wie wichtig ist uns der Zugang Erwachsener zur beruflichen Grundbildung?

s Berufsentwicklung

« Sicherstellung einer nicht auf berufliche Handlungsziele bezogenen Allgemeinbildung

* Orientierung an Berufsfeldern =>Verbreiterung von Berufen & mehr gemeinsame
Inhalte (vgl. SBBK-Arbeitsgruppe Flexibilisierung, 2019)

« Handlungsorientierung, welche Bedeutung von Strukturwissen anerkennt
(vgl. CoRe im Sinne von: Ghisla, Bausch, & Boldrini, 2008)

» Anerkennung der unterschiedlichen Funktionen der drei Lernorte (vgi. Maurer & Hauser, 2022)
— Betrieb: Berufspraxis
— UK: Grundlegende berufspraktische Fertigkeiten

— Theoretische Grundlagen der Berufsausubung: Berufsfachschule
(vgl. Art. 21 BBG)

phzh.ch
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